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Reserva de Recrutamento para Técnico Superior da areas de Diagndsticos
eTerapéutica (TSDT) de Analises Clinicas e Satde Publica

ATA N°1
Aos vinte e nove de janeiro de dois mil e vinte e seis, pelas 10h00, no Servigo de imuno-
Hemoterapia da ULS S&o Jodo, doravante designada ULSSJ, realizou-se a primeira
reunido do juri para a constituicdo de uma Reserva de Recrutamento destinada ac
exercicio de funcdes de Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica (TSDT)
na area de Analises Clinicas e Salude Publica, em regime de contrato individual de

trabalho, com uma carga horaria de trinta e cinco horas semanais..

Na reunifo estiveram presentes a Presidente do juri, Maria de Fatima Pinic Monteire, com
a categoria de TSDT Especialista da carreira especial de Técnico Superior de Diagndstico
e Terapéutica, da profiss@o de Andlises Clinicas e Salde Puablica da ULSSJ, bem como
os vogais efetivos Inés Cristina Margues Moreira e Alexandra Cristina Ferreira Silva
Cardoso, 1.° e 2.2 vogal, respetivamente, ambos com a categoria de TSDT da carreira de
Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica, da profissdo de Anélises Clinicas e Saude

Publica da ULSSJ.O primeiro Vogal substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Os membros do juri suplentes s2o os seguintes:

1.° Vogal suplente — Gilberio José Fernandes Tavares, com a categoria de TSDT da
carreira de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica, da profissac de

Andlises Clinicas e Saude Publica da ULSSJ.

2.° Vogal suplente —Filipa Alexandra da Silva Alves, com a categoria TSDT da carreira
especial de Técnico Superior das areas de diagnéstico e terapéutica, da profissao de
Anélises Clinicas e Salide Publica da ULSSJ.

A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicio dos requisitos obrigatorios para admissdo, assim como os critérios de

exclusio.

2. Definic2o de requisitos preferenciais.
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3 Estabelecer os critérios de apreciacdo e ponderagéo de avaliagao, bem como o sistema

de classificagao final incluindo a respetiva formula classificativa e critérios de desempate.

Desta forma o jari deliberou:
1 Constitui motivo de exclusio imediata do presente processo de recrutamento:

1.1 Apresentacdo da candidatura fora do prazo e por meio diferente do definido no aviso

de candidatura.
1.2 A n3o entrega dos seguintes documentos aquando da candidatura:

- Fotocdpia do Certificado de Licenciatura em Analises Clinicas e Saude Publica ou

Ciéncias Biomédicas Laboratoriais onde conste a classificacao final.

- Fotocépia de Cédula Profissional valida ou apresentagdo de comprovativo de

requerimento da cédula.
_Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu ou similar.
1.3. N&o possuir disponibilidade imediata;

1.4. N3o possuir disponibilidade para realizac&o de trabalho por turnos, nomeadamente

para assegurar noites, fins de semana feriados,

A verificacdo dos requisitos & efetuada em reunido de admissdo ao processo de

recrutamento, por deliberagéo do juri.
Eoram estabelecidos como critérios de admissao:
Requisitos obrigatoérios da candidatura:
a) Licenciatura em Andlises Clinicas e Saude Publica ou Ciéncias Biomédicas Laboratoriais:

b) Cédula Profissional emitida pela ACSS, ou apresentacdo de comprovativo de requerimento

da cédula.
c) Disponibilidade imediata (a declarar na candidatura);

d) Disponibilidade para realizacdo de trabalho por turnos, nomeadamente para assegurar
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noites, fins de semana e feriados (a declarar na candidatura);

e) Fotocopia do (s) certificados (s) de participacéo em formacoes/jornadas(legiveis)
f) Declaracio (des) da (s) entidade (s) empregadora (s) comprovativa (s) da experiéncia
profissional;
Requisitos preferenciais:
a) Estagio profissional em regime hospitalar

b) Estagio curricular em regime hospitalar

Definigdo dos métodos de sele¢io e do sistema de classificacédo final a utilizar, de
acordo com a Portaria n° 154/2020, publicada em DR n° 120/2020 Série | de 2020-06-
23.

No procedimento concursal para a categoria de TSDT, o método de selecdo utilizado é ©

da avaliagdo curricular como consta no art® 7° da referida portaria.

1 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacéo dos candidatos, ponderandoc os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagéo de desempenho

obtida.

2- A avaliacdo curricular a que se refere o nlimero anterior deve atender aos seguintes

parametros e respetiva ponderagao:
a) A habilitagdo académica e profissional

10 (dez) valores a que tenha licenciatura em Analises Clinicas e Saude Publica ou Ciéncias
Biomédicas Laboratoriais

11 (onze) valores para mestrado em 4rea conexa com formacgao de primeiro nivel;

12 (doze) valores para doutoramento em area conexa com a formagao de primeiro nivel.

b) Classificacdo final obtida na licenciatura do curso superior necessério exigido para

obtengao da respetiva ceédula profissional.

0 (zero) valores a quem fenha obtido 10 valores na avaliacéo final da licenciaturza;
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3 (trés) valores a quem tenha obtido 20 valores na avaliagio final da licenciatura
aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada
as centésimas;

¢) Tempo de exercicio de funcdes na respetiva profissdo - 0,10 valores por cada més

completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas- 0,10 valores por cada
més completo de exercicio profissional comprovado, em servigos de Patologia Clinica efou

Imunohemoterapia em contexto hospitalar, até ao maximo de 0,5 valores.

e) Atividades de formacao frequentadas, desde que de duragdo igual ou superior a seis

horas:

i. 0,04 Valores por cada agéo até ao méaximo de 0,6 valores, quandoc estgjam &M
causa acdes de formacdo com interesse para a respetiva érea de exercicio

profissional e sujeitas a avaliacao;

ii. 0,02 Valores por cada ag&o até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em
causa acbes de formacdo com interesse para a respetiva drea de exercicio

profissional, mas sem avaliacao;

iii. 0,01 Valores por cada agéo até ao méaximo de 0,2 valores, quando estejam em

causa acgdes de formacéo de ambito geral e sujeitas a avaliagao;

v, 0,005 Valores por cada acao até ao maximo de 0,1 valores, gquando estejam em

causa acdes de formagéo de ambito geral, mas sem avaliagao;

v, Outros fatores de valorizagio profissional, neste caso independentemente da carga
horaria, nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, seminarios e outros
asventos da mesma natureza, de carater profissional, com valorizagdo de 0,02

valores por intervencéo, até ao maximo de 0,3 valores;

vi. 0,5 Valores a quem detiver pos-graduacao em contexto académico, com avaliagao.

em area conexa com a formacéo de primeiro nivel;

ULS SEO JOAD Alameds Professor Hernani Monteiro 4200-319 Porto T+351 225512 100 E geral@ulssjoao.min-saude.pt W www. ulssjoan.pt



e m'},\ AR

Alx cnchia Qond o
) ]

H= hw(\/ &

CUIDADOS
DF SAUDE PRIMARIOS

f) Atividades docentes, de formacéo ou de investigacdo relacionadas com a respetiva
area profissional até ao maximo de 1 valor, tendo o Juri deliberado que seriam

distribuidas da seguinte forma:
i.  Participacdo em projetos de investigagao................ccocoo 0.2 valores

ii. Participagdo em grupos de trabalho

Trabalhos publicados COMO @ULOr... ...t 0.12 valores
Trabalhos publicados COMO CO-AULOT..........ooiiiiiiiniiii e 0.08 valores
Comunicacdes em jornadas e atividades afins..............cocooeeneee 0.05 valores
Apresentagio de POSter ... 0.03 valores

iii. Atividades docentes na area profissional

Lecionag&o no Ensino Superior por unidade curricular ...............ee 0.20 valores
Formador em cursos promovidos por instituicoes acreditadas ............ 0,10 valores
Monitor/orientador de estagio........oocviiiiiie i 0,10 valores
Outros grupos de trabalho (Orientagao de Teses/ Arguéncia) ............ 0.12 valores

A avaliacdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as
centésimas, sendo a classificacéo final obtida através da média aritmética simples ou

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Em caso de empate, sera aplicado o artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.
relativo aos critérios de ordenacao preferencial. Subsistindo a situacao de empate, serao
aplicados, por ordem decrescente, 0s critérios preferenciais. Se, apesar da aplicagéo
destes critérios, ainda se verificar situacdo de empate, € como Ultimo recurso para efeito
de desempate, proceder-se-a a realizacao de um sorteio publico entre os candidatos

empatados..
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Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que depois de lida vai ser assinada

pelo jari.
Presidente do jari 1° Vogal 2° Vogal
!’@L\QL&Q_ o= res | onairol Aluycndia Cot dose
{Maria de Fatima Pinto Monteiro) (Inés Cristina Marques Moreira) (Alexandra Cristina Ferreira SiivaCardoso)
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