PROCESSO DE SELECAO EXTERNO CONDUCENTE A CONSTITUICAO DE UMA RESERVA DE
RECRUTAMENTO PARA TECNICO SUPERIOR PARA OS SERVICOS FINANCEIROS

ATAN.21

No dia 26 de margo de 2026, pelas 10:00 horas, reuniu, nas instalacdes dos Servigos Financeiros
o Juri nomeado por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 19 de fevereiro de 2026, para
o processo de selegdo tendo em vista a constituicdo de uma reserva de recrutamento para a
categoria de Técnico Superior para os Servigos Financeiros, estando presentes a Presidente e os
Vogais efetivos:

Presidente: Darcilia Maria Silva Pereira Rocha-------- m—

1.2 Vogal (Efetivo): Alcidia Maria Fernandes Pereira-=---=-======se=seammsmammmmmmmmmmmmnmm e mmam e e o

2.2 Vogal (Efetivo): Luis Filipe Sant0s LOUr@ir0=====mmnnnsmmmmm e

ACEITE: mmmmmmmmemm e _— R e G R -

. Publicitagdo do CONCUISO —===-mmmmmm e e "3

. Forma de apresentagdo das candidaturas-------------=----=-=-—----

. Prazo para apresentagdo das candidaturas----------------=-----mmmmmmmm e e

. Requisitos obrigatdrios--- - i e e Sl

. Motivos de exclusdo-------- L T L o L MR 5T L L SR ST o

. Métodos e critérios de selegdo--------------=-mmmmommmmmrmm e .

. Apreciagdo dos critérios propostos e definigdo da sua valoragao---------=-====--=-=--

1
2
3
4
5. Documentos obrigatoérios a apresentar na candidatura -- - i e
6
7
8
9

. Prazo de validade do concurso omuim

10. Lista de classificagdo e respetiva publicagdo-------=----==snnseuuue- RR—

O luri deliberou o seguinte: ----------- e

1. Publicitagdo do concurso: 5 S S S S

O concurso sera divulgado no sitio da Internet da Unidade Local de Satde S3o Jodo, EPE
(https://concursosrh-ulssjoao.min-saude.pt/...), onde serdo disponibilizadas todas as
informacdes respeitantes ao mesmo.----- e

2. Forma de apresentacgdo de candidaturas:-------=-==--=----- s

A candidatura apenas podera ser efetuada através de submissdo de formuldrio a ser
disponibilizado no sitio da Internet da Unidade Local de Salde S30 Jodo, EPE. -----memmmemmmmnnanans

3. Prazo para apresentagdo das candidaturas:---------------- R S R S S T

Dez dias Uteis apds publicitagdo do aviso. -------------- SR IR LT —————— s




4.Requisitos obrigatorios: R T EELE

a) Licenciatura; ------=--=--==-==----- e L e

b) Experiéncia comprovada no exercicio de fun¢des na drea da Faturagdo Hospitalar, de pelo
MEeNOS 2 AN0S. =========n=mmsmmmemmeeaece e mmimemm st A e e i

5.Documentos obrigatdrios a apresentar na candidatura: -------===========msmmmemmmm e

A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo imediata do
presente processo de recrutamento e selegdo: -----s-mamemmmumnennans e e

a) Carta de apresentagdo (MAaximo umMa Pagina); =----=-=========mssmmm=mmmmmm e

b) Curriculum Vitae (com foto e maximo de trés paginas); ~----==-===mmmmmmmmmmmcm e

¢) Copia do Certificado de Habilitagdes de Licenciatura; -----=-=--======m=mmmmmmmmmemmemeae

d) Documento comprovativo do exercicio de fungdes na area da Faturagdo Hospitalar, com
indicacdo do respetivo periodo de eXercicio; -====--====mmmmmmmmmmmmeme e

e) Certificado de Registo Criminal (no dia de realizagdo da entrevista). - -

6.Motivos de Exclusdo: e o it i

Constituem motivos de exclusao da candidatura do presente processo de recrutamento: --------

a) Ndo deter Licenciatura; MR e -

b) N&o apresentagdo de qualquer dos documentos obrigatdrios definidos no ponto 5; -----

c) N3o comparéncia a entrevista profissional de sele¢do. ~----=---------------

A verificagdo dos requisitos é efetuada em reunido de admissdo ao processo de recrutamento e
selecdo, por deliberagdo do Juri, ===-=--===nmuuue-- e -

7.Métodos de Selegdo: - “u- i 1 i S e S

Os métodos de selegdo sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
realizada aos 30 concorrentes melhor classificados na Avaliagdo Curricular (AC). ===-======n=munsunn

Constitui condigdo eliminatéria a obtengdo de classificagdo minima de 9,5 valores em qualquer
das fases de avaliagdo (na AC e na EPS). e

Em obediéncia ao principio da boa-fé que deve presidir a todos os processos de candidaturas, o
Juri delibera tomar como verdadeiros todos os documentos que vierem a constar nos respetivos
processos. A necessidade de apresentar comprovativos originais sera determinada pelo Juri face
a davidas com que o mesmo se confronte, ou face a reclamagdes, nesse sentido, apresentadas
por quaisquer dos candidatos.--- R S S e i

7.1.Avaliagao Curricular (AC): -----=--mmmmmmmmmmmmmmmm e

A AC visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
percurso profissional e relevdncia da experiéncia adquirida. -------=--==-==-=--------- --

A AC sera realizada de acordo com os critérios constantes no documento sob o Anexo I, com
arredondamento até @ CENTESIMA, ~===r=nmmmmmmm e e

As situacGes de empate na AC serdo resolvidas pela aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios,
pela ordem qUE SB aPreSE M A —--mmm o e

1. Pontuagdo mais alta na componente Habilitagdes Académicas; ------=-====-=-=mmm-mmmmmmmmeaan




2. Mais tempo de exercicio profissional na area da Faturagdo Hospitalar; --------------------—-
3. Maior pontuagdo na componente experiéncia profissional. =--------=====mmmememcemee e
7.2 Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): -------—-—mmmmmmmm e

A EPS, expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa obter informag@es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, bem como outros aspetos comportamentais relevantes dos candidatos. ---

A EPS terd uma duracdo que ndo pode exceder 20 minutos e a classificacdo sera apurada
mediante o calculo da média aritmética simples das classificagfes dos subfatores que a seguir
se explicitam, com arredondamento até a centésima. ------=====-=====mm o s m o

A grelha da avaliagdo da EPS bem como os critérios a aplicar para a ponderagdo dos fatores a
avaliar constam no documento sob 0 AnexX0 Il =-===msmmmmme e

8. Apreciacdo dos critérios propostos e defini¢do da sua valoragdo: ----------===---=cemeemrmncaaaaen

8.1. A classificagdo quantitativa da AC sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida
através da seguinte formula: - —- --- R e

o AC=(FA+EP+FI)/3 - e

FA = FOrmagdo ACad@miCa ~-—--=mmmmmmm e oo oo o e e

EP = Experiéncia profissional ----------------- e

Fl = Ferramentas Informaticas ----------- e

8.2. A classificagdo quantitativa da EPS serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida
através da seguinte formula:

o  EPS=(F1+F2+F3+F4+F5+F6)/6 S A e

F1 = Motivag¢do para a Fungao e INStituigao; -=======m=nmmmmmmsemm e

F2 = Comunicagdo e Postura; ----------------- mmmmmrmseten e e -

F3 =Conhecimentos na drea da Faturagdo Hospitalar; -----==-==-==s=suuux --n-

F4 = Conhecimentos informaticos--—----——s-m-mmmmemmme e oo .

F5 = Seguranca na discussdo das questdes apresentadas; --------—--—---------—-—mmomm e

F6 = Atitude Emocional evidenciada. ----------=---=----mmmmmmmmomeeeeee

8.3. Classificagdo Final —--------mmm oo

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida
através da seguinte férmula, com arredondamento até a centésima: —--------====-=-mmmmmsmemrmrmmeaen

R o o (oL R (2 S ———— -

As situacOes de empate serdo resolvidas pela aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios, pela
Ordem QUE S8 APIE S NI mmm oo

1. Mais tempo de exercicio profissional na area da Faturagdo Hospitalar; ----------------------




2. Maior pontuagdo na componente experiéncia profissional. ---

9. Prazo de validade d0 CONCUISO. === mmmm e o e e e e e

18 MBS S, = mm e o e e e -

10. A divulgacdo das listas de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento, dos
candidatos admitidos a entrevista profissional de selecdo e a lista de ordenagdo final dos
candidatos serdo afixadas no Front-Office do Servico de Gestao de Recursos Humanos (Piso 1)
em horario de expediente e disponibilizadas no sitio da Internet da Unidade Local de Satide Sdo
Jodo, EPE. Ndo serdo fornecidas informagdes telefdnicas. -------======-=-=---- ---

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Juri,
Presidente 1.2 Vogal (Efetivo) 2.2 Vogal (Efetivo)
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(Darcilia Rocha) (Alcidia Pereira) (Luis Filipe Loureiro)



ANEXO | — GRELHA DA AVALIAGCAO CURRICULAR

CRITERIOS PONTUACAO PONTOS
" e Possuidor de Licenciatura 10
Formagdo Académica - - :
) Possuidor de segunda Licenciatura, Mestrado ou
(patamares exclusivos) ) . 20
Pds-Graduagao.
Experiéncia Profissional superior a 2 anos. 5
Experiéncia Profissional superior a 2 anos, num 10
Experiéncia Profissional Servico de Faturacgdo.
(patamares exclusivos) Experiéncia Profissional superior a 2 anos, num
Servico de Faturacgdo no Servigo Nacional de 20
Salde.
Proficiente em Excel (incluindo, tabelas dinamicas 10
Ferramentas Informdticas | e férmulas avangadas).
(patamares exclusivos) Experiéncia com Software excell, SONHO e
20
Plataforma FHS.
ANEXO Il - GRELHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
FATORES AVALIACAO*

F1 - Motivagdo para a Fungdo e para a Instituicdo.

F2 - Comunicagdo e Postura:
Clareza do discurso e Assertividade.

F3 - Conhecimentos na area da Faturagdo Hospitalar.

F4 - Conhecimentos Informaticos.

F5 - Seguranca na discussdo das questdes apresentadas.
Sentido critico e analitico.

F6 - Atitude emocional evidenciada:
Trabalho sob pressdo, cumprimento de prazos e objetivos.

*AVALIACAO
Insuficiente 0-4 Ndo cumpre os requisitos minimos.
Suficiente 5=9 Cumpre parcialmente os requisitos.
Bom 10-13 | Demonstra os conhecimentos/competéncias necessarios.

Muito Bom 14-17 | Demonstra competéncias acima da média.

Excelente 18 -20 | Demonstra competéncias excecionais.




